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I.T.S. ALFREDO ORIANI 

VIA MANZONI 6- 48018 FAENZA (RA) 

ratd01000g@istruzione.it 

 
CUP B24D22004070006 
 
Oggetto: LETTERA DI INCARICO per il ruolo di DOCENTE ESPERTO – Percorsi di mentoring e 
orientamento afferenti al progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe 
le linee di investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950 - Titolo All'Oriani non ci si 
arrende!. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione, l’Istituto necessita di acquisire 
supporti qualificati in ordine alle attività di “percorsi di mentoring e 
orientamento” (a seguire, anche l’«Incarico») per il progetto PNRR Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice 
progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950 - Titolo All'Oriani non ci si arrende!; 

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale 
docente interno dell’Istituto che si è reso disponibile e che sono risultati in 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico; 

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al personale docente di seguito elencato 
l’incarico di docente esperto in mentoring e orientamento, avente ad oggetto attività formativa 
per la classe di concorso assegnata, nell’ambito del progetto Titolo All'Oriani non ci si arrende!, 
con codice CUP B24D22004070006, secondo le modalità di seguito elencate. 
 

 Cognome e nome docente incaricato Classe di Concorso 

1 ANGELI MONYA A018 
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2 BARCHI ALBERTO B016 

3 BASSI CHIARA A026 

4 BENINI PAOLA A012 

5 BERSANI SILVIA A034 

6 BEZZI VALERIA A012 

7 BIGINI SILVIA A048 

8 BIRESTINI BARBARA AB24 

9 BOCCHETTI ROBERTA A037 

10 CARLI MORETTI DONATELLA A046 

11 CASADIO ROBERTA A054 

12 CASADIO STROZZI MILENA AC24 

13 CASSARINO GIUSEPPE A048 

14 CIMATTI LEDA A010 

15 COSTA FEDERICA A012 

16 CRISA' LOREDANA A050  

17 CRUSCO ANTONIO A041 

18 D'AGOSTINO ANTONELLA F. A046 

19 DAL PANE ELISA A046 

20 DALPANE ROMINA A018 

21 DE VIVO LUIGI A037 

22 DI VITTORIO SERGIO A046 

23 DREI ILENA AB024 

24 ERBACCI ALESSANDRA A012 

25 FARINA LEONARDO A010 

26 FERRETTI DEMETRIO A012 
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27 FREGA ANTONELLA A045 

28 GADDONI CHIARA AC024 

29 GENOVESE MARIA LUIGIA A046 

30 GHETTI ALBERTO A051 

31 GHETTI GIULIA A026 

32 GIGLIO GIOVANNI AB24 

33 GRAMELLINI MANUELA A012 

34 GRAMIGNA ALESSIA A012 

35 GUERRA BARBARA A012 

36 GUERRA CRISTINA A045 

37 LA MANNA SEBASTIANO A020 

38 LAMA GRETA A047 

39 LAMA MARIA CRISTINA A012 

40 LANDI GIANMARCO A047 

41 LANDI ROSARIA A018 

42 LAUDANI SABRINA A045 

43 LECCA CHIARA A010 

44 LINGUERRI ELISABETTA A020 

45 LIONETTI STEFANIA AB24 

46 MARCHI PATRIZIA A046 

47 MISEROCCHI MORENA A026 

48 MONTANARI LAURA A026 

49 MUTO ANTONELLA AA24 

50 NOTARIANNI GIANMARCO A020 

51 ODONE ALESSANDRA A018 
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52 OFFICIOSO ROMINA A012 

53 PASI BEATRICE A012 

54 PASI FABRIZIO A012 

55 PASQUALI ANDREA A047 

56 PERILLO GIANFRANCO A047 

57 PIGNATELLI SARA A050 

58 PIRRONE FRANCESCA A066 

59 POGGIALI RAFFAELLA A021 

60 PRANDELLI FEDERICO A045 

61 RAGGI PAOLA A047 

62 RAVAGLI PIERANGELA A012 

63 ROSETTI LUCA A012 

64 SACCO BIANCA A048 

65 SAMORINI CARLA A045 

66 SARCHIELLI SILVIA A050 

667 SCAFFIDI SILAVANA A027 

68 SECOMANDI CLAUDIA A026 

69 SIBONI SABRINA B022 

70 TASSINARI IRENE B016 

71 TOSI SILVIA A048 

72 TRIOSCHI GABRIELE A034 

73 TUBELLI AMELIA A012 

74 VALDEGRANI ALESSIO A037 

75 VALENTINI NADIA A026 

76 VECCHIO ALESSIA A010 
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77 VERITA' CRISTINA A047 

78 VERLICCHI CHIARA A048 

79 VILLA MARCO B014 

80 ZAMA VALERIA A046 

81 ZAULI MARIA CARLA AB24 

82 ZAULI MIRNA A047 

83 ZOLI DENISE A012 

84 ZUCCHERELLI AMBRA A027 

 

1. L’Incarico prevede, per ogni docente interno incaricato, l’espletamento di n. 9 ore di 

insegnamento per percorsi di mentoring e orientamento, nella classe di concorso assegnata, 

nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per 

entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950. 

2. Il personale incaricato sarà individuato su richiesta nominativa dello studente che ne farà 

domanda per il proprio percorso di mentoring e orientamento. Il docente esperto incaricato 

erogherà l’attività formativa ad un singolo studente. Ad ogni studente richiedente saranno 

attribuiti pacchetti di n. 3 ore o multipli di 3 di insegnamento. 

3. Il docente incaricato dovrà tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto 

dell’incarico ricevuto, in base al calendario condiviso con l’alunno e dovrà eseguire ogni altra 

attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale; 

4. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

5. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

6. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 -2 -3 al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di 

investimento. 

7. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 
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8. La durata dell’incarico decorre dal 09 ottobre 2023 fino al 22 dicembre 2023. 

9. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare l’attività 

formativa ad un singolo studente di n. 3 ore e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

10. Per l’Incarico conferito è pattuito, per ogni docente interno incaricato, un corrispettivo 

lordo pari ad € 378,00 (Euro trecentosettantaotto/00), importo inteso lordo stato, rapportato 

alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 

11. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 

delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte a 

pacchetti di n. 3 ore o multipli di 3 di insegnamento ad ogni singolo studente e 

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Faenza, 09 ottobre 2023 

F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

GRAMELLINI FABIO 

Firme degli incaricati per accettazione dell’incarico: 

1 ANGELI MONYA  

2 BARCHI ALBERTO  

3 BASSI CHIARA  

4 BENINI PAOLA  

5 BERSANI SILVIA  

6 BEZZI VALERIA  

7 BIGINI SILVIA  

8 BIRESTINI BARBARA  

9 BOCCHETTI ROBERTA  
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10 CARLI MORETTI DONATELLA  

11 CASADIO ROBERTA  

12 CASADIO STROZZI MILENA  

13 CASSARINO GIUSEPPE  

14 CIMATTI LEDA  

15 COSTA FEDERICA  

16 CRISA' LOREDANA  

17 CRUSCO ANTONIO  

18 D'AGOSTINO ANTONELLA F.  

19 DAL PANE ELISA  

20 DALPANE ROMINA  

21 DE VIVO LUIGI  

22 DI VITTORIO SERGIO  

23 DREI ILENA  

24 ERBACCI ALESSANDRA  

25 FARINA LEONARDO  

26 FERRETTI DEMETRIO  

27 FREGA ANTONELLA  

28 GADDONI CHIARA  

29 GENOVESE MARIA LUIGIA  

30 GHETTI ALBERTO  

31 GHETTI GIULIA  

32 GIGLIO GIOVANNI  

33 GRAMELLINI MANUELA  

34 GRAMIGNA ALESSIA  
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35 GUERRA BARBARA  

36 GUERRA CRISTINA  

37 LA MANNA SEBASTIANO  

38 LAMA GRETA  

39 LAMA MARIA CRISTINA  

40 LANDI GIANMARCO  

41 LANDI ROSARIA  

42 LAUDANI SABRINA  

43 LECCA CHIARA  

44 LINGUERRI ELISABETTA  

45 LIONETTI STEFANIA  

46 MARCHI PATRIZIA  

47 MISEROCCHI MORENA  

48 MONTANARI LAURA  

49 MUTO ANTONELLA  

50 NOTARIANNI GIANMARCO  

51 ODONE ALESSANDRA  

52 OFFICIOSO ROMINA  

53 PASI BEATRICE  

54 PASI FABRIZIO  

55 PASQUALI ANDREA  

56 PERILLO GIANFRANCO  

57 PIGNATELLI SARA  

58 PIRRONE FRANCESCA  

59 POGGIALI RAFFAELLA  
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60 PRANDELLI FEDERICO  

61 RAGGI PAOLA  

62 RAVAGLI PIERANGELA  

63 ROSETTI LUCA  

64 SACCO BIANCA  

65 SAMORINI CARLA  

66 SARCHIELLI SILVIA  

667 SCAFFIDI SILAVANA  

68 SECOMANDI CLAUDIA  

69 SIBONI SABRINA  

70 TASSINARI IRENE  

71 TOSI SILVIA  

72 TRIOSCHI GABRIELE  

73 TUBELLI AMELIA  

74 VALDEGRANI ALESSIO  

75 VALENTINI NADIA  

76 VECCHIO ALESSIA  

77 VERITA' CRISTINA  

78 VERLICCHI CHIARA  

79 VILLA MARCO  

80 ZAMA VALERIA  

81 ZAULI MARIA CARLA  

82 ZAULI MIRNA  

83 ZOLI DENISE  

84 ZUCCHERELLI AMBRA  
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I.T.S. ALFREDO ORIANI 

VIA MANZONI 6- 48018 FAENZA (RA) 

ratd01000g@istruzione.it 

 
CUP B24D22004070006 
 
Oggetto: LETTERA DI INCARICO per il ruolo di DOCENTE ESPERTO – Percorsi di mentoring e 
orientamento afferenti al progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe 
le linee di investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950 - Titolo All'Oriani non ci si 
arrende!. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione, l’Istituto necessita di acquisire 
supporti qualificati in ordine alle attività di “percorsi di mentoring e 
orientamento” (a seguire, anche l’«Incarico») per il progetto PNRR Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice 
progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950 - Titolo All'Oriani non ci si arrende!; 

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale 
docente interno dell’Istituto che si è reso disponibile e che sono risultati in 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico; 

VISTA la lettera d’incarico cumulativa per il ruolo di docente esperto nei percorsi di 
mentoring e orientamento precedentemente conferito alla docente FREGA 
ANTONELLA, nota prot. n. 16474/23 del 09/10/2023; 

VISTA la richiesta della stessa docente di dover procedere all’erogazione di ulteriori 
ore attività per i percorsi di mentoring e orientamento, nota prot. n. 
17255/23;  

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al personale docente di seguito elencato 
l’incarico di docente esperto in mentoring e orientamento, avente ad oggetto attività formativa 
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per la classe di concorso assegnata, nell’ambito del progetto Titolo All'Oriani non ci si arrende!, 
con codice CUP B24D22004070006, secondo le modalità di seguito elencate. 
 

Cognome e nome docente incaricato Classe di Concorso 

FREGA ANTONELLA A045 

 

1. L’Incarico prevede, l’espletamento di n. 9 ore di insegnamento per percorsi di mentoring e 

orientamento, nella classe di concorso assegnata, nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-20950. 

2. Il personale incaricato sarà individuato su richiesta nominativa dello studente che ne farà 

domanda per il proprio percorso di mentoring e orientamento. Il docente esperto incaricato 

erogherà l’attività formativa ad un singolo studente. Ad ogni studente richiedente saranno 

attribuiti pacchetti di n. 3 ore o multipli di 3 di insegnamento. 

3. Il docente incaricato dovrà tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto 

dell’incarico ricevuto, in base al calendario condiviso con l’alunno e dovrà eseguire ogni altra 

attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale; 

4. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

5. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

6. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 -2 -3 al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di 

investimento. 

7. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

8. La durata dell’incarico decorre dal 19 ottobre 2023 fino al 22 dicembre 2023. 

9. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare l’attività 

formativa ad un singolo studente di n. 3 ore e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
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rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

10. Per l’Incarico conferito è pattuito, un corrispettivo lordo pari ad € 378,00 (Euro 

trecentosettantaotto/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente 

prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 

11. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 

delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte a 

pacchetti di n. 3 ore o multipli di 3 di insegnamento ad ogni singolo studente e 

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Faenza, 19 ottobre 2023 

F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

GRAMELLINI FABIO 

Firma dell’ incaricato per accettazione dell’incarico: 

FREGA ANTONELLA  
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I.T.S. ALFREDO ORIANI 

VIA MANZONI 6- 48018 FAENZA (RA) 

ratd01000g@istruzione.it 

 
CUP B24D22004070006 
 
Oggetto: LETTERA DI INCARICO per il ruolo di DOCENTE ESPERTO – Percorsi di mentoring e 
orientamento afferenti al progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe 
le linee di investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950 - Titolo All'Oriani non ci si 
arrende!. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione, l’Istituto necessita di acquisire 
supporti qualificati in ordine alle attività di “percorsi di mentoring e 
orientamento” (a seguire, anche l’«Incarico») per il progetto PNRR Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice 
progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20950 - Titolo All'Oriani non ci si arrende!; 

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale 
docente interno dell’Istituto che si è reso disponibile e che sono risultati in 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico; 

VISTA le lettere d’incarico per il ruolo di docente esperto nei percorsi di mentoring 
e orientamento precedentemente conferito alla docente FREGA 
ANTONELLA, nota prot. n. 16474/23 del 09/10/2023 e prot. 17561 del 
24/10/2023; 

VISTA la richiesta della stessa docente di dover procedere all’erogazione di ulteriori 
ore attività per i percorsi di mentoring e orientamento, nota prot. n. 
187575/23;  

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al personale docente di seguito elencato 
l’incarico di docente esperto in mentoring e orientamento, avente ad oggetto attività formativa 
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per la classe di concorso assegnata, nell’ambito del progetto Titolo All'Oriani non ci si arrende!, 
con codice CUP B24D22004070006, secondo le modalità di seguito elencate. 
 

Cognome e nome docente incaricato Classe di Concorso 

FREGA ANTONELLA A045 

 

1. L’Incarico prevede, l’espletamento di n. 42 ore di insegnamento per percorsi di mentoring e 

orientamento, nella classe di concorso assegnata, nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-20950. 

2. Il personale incaricato sarà individuato su richiesta nominativa dello studente che ne farà 

domanda per il proprio percorso di mentoring e orientamento. Il docente esperto incaricato 

erogherà l’attività formativa ad un singolo studente. Ad ogni studente richiedente saranno 

attribuiti pacchetti di n. 3 ore o multipli di 3 di insegnamento. 

3. Il docente incaricato dovrà tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto 

dell’incarico ricevuto, in base al calendario condiviso con l’alunno e dovrà eseguire ogni altra 

attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale; 

4. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

5. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

6. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 -2 -3 al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di 

investimento. 

7. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

8. La durata dell’incarico decorre dal 08 novembre 2023 fino al 22 dicembre 2023. 

9. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare l’attività 

formativa ad un singolo studente di n. 3 ore e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
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rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

10. Per l’Incarico conferito è pattuito, un corrispettivo lordo pari ad € 1.764,00 (Euro 

millesettecentosessantaquattro/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle 42 ore 

previste. 

11. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 

delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte a 

pacchetti di n. 3 ore o multipli di 3 di insegnamento ad ogni singolo studente e 

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Faenza, 08 novembre 2023 

F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

GRAMELLINI FABIO 

Firma dell’ incaricato per accettazione dell’incarico: 

FREGA ANTONELLA  
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